Verlgeich DPolG und Mitbewerber

Unterschiede sind farbig markiert, blau= Vorteil fiir DPolG- Mitglieder
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(*nur bei Unfall wahrend Sportkur) (**nur bei Unfall wahrend Sportkur, plus Genesungsgeld im

Anschluss, ab 11.Tag 50%, ab 21. Tag 25% bis max. 100 Tage)

Die DPolG tritt ein fiir:
Aufwertung des WWD

A12/13 fir Fihrungskrafte WWD
Wiedereinf. Weihn./Url. Geld
Mehrdienst fair vergiiten

Nacht MD nach 6h mit DUZ
Anpassung DUZ und weitere Zul.

zeitgemadle Ausriistung adaquate personelle Ausstattung K

Verstarkung K-Wachen, ETs

Qualifizierung/ Héhergruppierung Tarif Erweiterung der Ausbildungskapazitdten

Einflihrung DistanzElektrolmpulsGerate Arbeitsplatzbeschreibung Tarifbereich Qualifizierung der Realschuler

Genlgend Rechner in allen Dienstst. Vereinfachte Recherche, system- Héhere Stellenbewertung IT und SB auf Berufsfachschule

gutes WLAN in allen Dienstgebduden und grenzibergreifend transparente Stellenbesetzungsverf. Beibehaltung der zweigeteilten Laufbahn
zeitgem. Sicherheitsstandards Dgeb
MARKEN-Sportbekleidung

Langzeitarbeitskonten

BePo fiir operative KRB Erhalt von Arbeitsplatzen Beibehaltung der
Einstellung weiterer Rbe/VBe

A12/13 fur qualifizierte Sachbearbeiter

Unbefristete Einstellung privaten Krankenversicherung

Zulage fir Tutoren Gegen Einheitsrente
Reduzierung der Wochenarbeitszeit Flexible Arbeitszeiten
zusatzlich Red. Der Wochenarbeitsz. Im WWD

(Berticksichtigung der Belastung)

Gegen Burgerverischerung
mehr Telearbeitsplatze
Teilzeitarbeit ohne Nachteile

Quellen: https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/-DE_Leistungen https://www.dpolg-nrw.de/mitgliedschaft/leistungen/

https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/DE_Mitgliedsbeitrag https://www.dpolg-nrw.de/fileadmin/user_upload/www_dpolg-nrw_de/pdf/download/Beitragsuebersicht_Beamte.pdf

https://www.dpolg-nrw.de/fileadmin/user_upload/www_dpolg-nrw_de/pdf/download/Beitragsuebersicht_Tarif.pdf



